巴中市“一老一小”重大要素清单（养老）

	序号
	类别
	要素
名称
	十四五保障举措
	预期目标
	责任单位

	1
	服务
质量
	养老服务质量提升
	1.对有意愿的特困供养、建档立卡范围的高龄、失能、残疾老年人家庭按照《无障碍设计规范》（GB50763-2012）实施适老化改造。
2.推进养老院服务质量建设，开展质量提升和隐患整治专项行动，实施养老机构等级评定和划分。鼓励公办养老机构实行社会化运营或探索改制为国有养老服务企业。
	每个县（区）力争培育创建四星级养老机构1个，完成培育创建三星级养老机构2个、二星级养老机构至少3个（巴中经济开发区至少1个）。2022年每个县（区）社会化运营的床位数不低于65%。
	市民政局、市住房城乡建设局、市国资委等市级相关部门，各县（区）人民政府、巴中经开区管委会

	2
	养老
体系
	农村养老服务体系
	构建“1+N”农村公办养老服务联合体，推动乡镇敬老院转型为区域性养老服务中心。引导社会组织为农村留守老年人提供专业服务，把具备资质的老年协会等社会组织纳入政府购买服务承接主体。
	在重点镇、中心镇建立区域性养老服务中心。
	市财政局、市民政局等市级相关部门，各县（区）人民政府、巴中经开区管委会

	3
	医疗
保障
	养老医疗政策保障
	将符合条件的养老机构内设医疗机构，按规定纳入医保协议管理。符合条件的医疗、护理和康复项目，按规定纳入基本医保支付范围。
	养老机构和协议合作的医疗卫生机构开通双向转介绿色通道达100%。
	市卫生健康委、市医保局等市级相关部门，各县（区）人民政府、巴中经开区管委会

	4
	综合
监管
	综合监管能力提升
	建立各司其责、协同配合的综合监管机制，推进跨部门“双随机、一公开”联合监管和分级分类监管。加快建立养老服务领域社会信用体系建设，实施养老服务组织或机构“红黑名单”管理。
	实施养老服务组织或机构“红黑名单”管理，探索实行养老机构备案编号等信息实地公开。
	市发展改革委、市民政局、市市场监管局等市级相关部门，各县（区）人民政府、巴中经开区管委会

	5
	人才
建设
	养老服务人才建设
	建立养老护理员从业年限补贴制度，对符合条件的专业护理人员给予适当从业补贴。开展养老护理员职业技能等级认定，引导养老从业人员参加社会工作者职业资格水平考试。建立社工引领志愿者服务机制，培育壮大老年志愿服务队伍。
	对养老护理员实行岗位补贴和从业年限补贴，各县（区）2021年底前按巴中市规定的标准出台具体的发放政策。
	市民政局、市人力资源社会保障局、市财政局等市级相关部门，各县（区）人民政府、巴中经开区管委会

	6
	规划
布局
	养老设施布局规划
	落实养老服务设施分区分级设置规划建设要求，在编制国土空间规划时，同步编制养老服务设施建设布局规划，明确养老服务设施的用地位置及规模。新建城区和新建居住（小）区配置养老服务设施用地规模未达到规定最低标准的，不得通过国土空间总体规划和详细规划的审查。严格落实新建住宅小区与配套养老服务设施同步规划、同步建设、同步验收、同步交付，配套养老服务设施验收后同步无偿移交县级民政部门或乡镇人民政府（街道办事处）。对存在配套养老服务设施缓建、缩建、停建、不建和建而不交等问题的，在整改到位之前建设单位不得组织竣工验收。
	2022年，配建养老服务设施达标率达到100%。
	市民政局、市自然资源和规划局、市住房城乡建设局等市级相关部门，各县（区）人民政府、巴中经开区管委会

	7
	财政
保障
	财政
投入保障
	把推动养老服务发展所需资金和养老服务项目配套资金纳入地方年度财政预算，财政预算情况纳入政府目标绩效考核。各地用于社会福利事业的彩票公益金，不低于55%的资金用于发展养老服务。
	2022年，各地用于社会福利事业的彩票公益金，不低于55%的资金用于发展养老服务。
	市财政局等市级相关部门
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