2022年度市定目标考评情况汇总表

考评目标名称：农民工服务保障                 

	被考评

单位
	过程管控（50分）
	年终考评（50分）
	最终得分
	名次

	
	加扣分理由

及分值
	得分
	加扣分理由

及分值
	得分
	
	

	北京

联络处
	工作被市农民工工作简报采用1次，加0.1分。
	50.1
	未提供返岗服务保障农民工活动资料，扣5分；抽查农民工信息台账20人，不实4人，扣2分；累计扣7分。
	43
	7.45
	5

	成都

办事处
	工作被市农民工工作简报采用1次，加0.1分。
	50.1
	1.组织参加2022年第四届川籍农民工运动会，加0.3分。
2.抽查农民工信息台账19人，不实10人，扣5.26分。
	45.04
	7.61
	2

	西安

办事处
	无扣分。
	50
	无加分；核实回引创业项目5个，不实1个，扣8分。
	42
	7.36
	6

	重庆
办事处
	无扣分。
	50
	1.农民工服务保障经验做法被市农民工工作简报采用3次，加0.3分；组织参加2022年第四届川籍农民工运动会，加0.3分；累计加0.6分。
2.抽查农民工信息台账22人，不实9人，扣4.09分。
	46.51
	7.72
	1

	上海

联络处
	工作被市农民工工作简报采用1次，加0.1分。
	50.1
	1.组织参加2022年第四川届川籍农民工运动会，加0.3分；疫情期间开展困难农民工生活物资捐助和救助活动，加0.3分；2022年农民工和企业家返乡入乡创业项目推介集中签约，加0.3分；累计加0.9分。
2.抽查农民工信息台账22人，不实15人，扣6.82分。
	44.08
	7.53
	4

	深圳

办事处
	无扣分。
	50
	1.开展农民工大巴返乡专项活动，加0.2分；组织参加2022年第四届川籍农民工运动会，加0.3分；累计加0.5分。
2.抽查农民工信息台账21人，不实13人，扣6.19分。
	44.31
	7.54
	3


备注：1.被考评单位要严格按照附件1类别，所有被考评单位应考尽考，按照“1个考评目标1张表”的原则进行填报；
2.过程管控：严格按照《关于 2022 年度上半年重点工作目标绩效考评结果的通报》（巴目督领〔2022〕17 号）、《关于 2022 年第三季度重点工作目标绩效考评结果的通报》（巴目督领〔2022〕23 号）文件进行梳理，有扣分的必须严格运用；第二、三季度过程管控未扣分的，过程管控计满分50分。


